Проект

вносится Комитетом по вопросам охраны здоровья, труда и социальной политики
ЗАКОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
О внесении изменения в Закон Московской области 
«О квотировании рабочих мест»
Статья 1
Внести в Закон Московской области № 53/2008-ОЗ «О квотировании рабочих мест (с изменениями, внесенными законами Московской области     № 189/2008, № 156/2009-ОЗ, № 34/2010-ОЗ, № 42/2011-ОЗ, № 51/2013-ОЗ,    № 171/2013-ОЗ, № 8/2014-ОЗ, № 38/2014-ОЗ) следующее изменение:

часть 5 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«Работодатели обязаны представлять информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, выполнении квоты в уполномоченный орган.
Информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, выполнении квоты для трудоустройства инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных (выделенных) рабочих местах, представляют работодатели, отвечающие требованиям, предусмотренным частями 1,2 статьи 4 настоящего Закона, ежемесячно.

Информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, выполнении квоты для приема на работу иных категорий граждан, указанных в статье 3 настоящего Закона, представляют работодатели, отвечающие требованиям, предусмотренным частью 1 статьи 4 настоящего Закона, ежеквартально.».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
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